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Docentes y estudiantes 
de la carrera de 
Comunicación Social, 
principales voluntarios 
de la campaña 
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VICERRECTOR DE LA UTO BRINDA INFORME 
SOBRE ACTIVIDADES ACADEMICAS 





Pors Anahí 
Gonzales 


El vicerrector de la Uni- 
versidad Técnica de 
(UTO), 
Gonzalo Martínez Guz- 


Oruro Gino 
mán, brindó un informe 
de las actividades aca- 
démicas desarrolladas 
por las diferentes facul- 
tades, este informe fue 
dado a conocer el re- 
ciente 28 de mayo de la 
gestión actual. 

Martínez manifestó que 
las actividades acadé- 
micas son virtuales, los 
estudiantes están asis- 
tiendo de manera no 
obligatoria. También 
mencionó que en algu- 
nas unidades facultades 
tanto en el área urba- 


na y en áreas descon- 
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centradas, la 
asistencia a | 
clases se está 
realizando de 
forma presen- | 
cial (en mate- 
rias que así lo 
requieran co- 
mo: topogra- 
fía, laborato- 





rios y talleres), 


cumpliendo Vicerrector de la UTO - Abg. Gonzalo Martínez Guzmán 


con todas las 


normas de 


las unidades facultati- des  desconcentradas, 


bioseguridad y procu- 


vas es obligatorio, nin- quienes presentan in- 


rando la cantidad de 


guna puede retrasarse, formes del avance de 


estudiantes. 


a no ser que existan temas de los docentes y 


Respecto al calendario 


conflictos o actividades la asistencia de los es- 


académico en las uni- 


extra académicas”. tudiantes. 


dades desconcentradas 


Asimismo el Vicerrector Para las unidades fa- 


Martínez mencionó: “El 


afirmó que todos los  cultativas, el segui- 


calendario académico 


primeros lunes existen miento lo realizan los 


aprobado por el consejo 


reuniones con los coor- directores de carrera. 
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UTO Y PROCURADURÍA GENERAL 
DEL ESTADO RENUEVAN CONVENIO 








Pors Deyvid Rocha 


Con el objetivo 
de que la Procu- 
raduría General 
del Estado me- 
diante la Escuela 
de Abogados del 
Estado y la Uni- 
versidad Técnica 
de Oruro (UTO) 
establezcan me- 
canismos de 
cooperación y 
asistencia recípro- 
ca en el marco de 
sus competencias, 
ambas instituciones 
renovaron un convenio 
marco de cooperación 
que había fenecido. 

La firma del convenio 
se realizó el reciente 
miércoles 26 de mayo, 
en la sede de gobierno, 
donde asistió el rector 
de la UTO, David ls- 
mael para rubricar el 
documento junto al 
procurador general del 
Estado, Wilfredo Franz 
Chávez. 

“En realidad ya existía 
un convenio que fene- 
ció, ahora hemos vuel- 
to a renovar el conve- 


nio y lo hemos amplia- 
do, la Universidad se 
beneficiará con plazas y 
becas estudiantiles para 
que puedan ir a hacer 
prácticas en órganos de 
la Justicia, como la Pro- 
curaduría, y como Uni- 
versidad les estamos 
ofreciendo cursos de di- 
plomado, maestría, to- 
dos los jueces, gente del 
área jurídica a nivel Bo- 
livia, ese es el convenio, 
agradecemos que ha- 
yan pensado en la UTO 
porque ya ganó un 
prestigio a nivel nacio- 
nal e internacional con 





El rector de la UTO, David Ismael y el procurador General del Estado 
Wilfredo Chávez sellan con un apretón de manos la firma del convenio 


el 89 por ciento de 
acreditación”, afirmó el 
rector de la UTO, Da- 
vid Ismael. 

Dicho convenio benefi- 
ciará en especial a es- 
tudiantes de las carre- 
ras de Derecho y Admi- 
nistración de Empresas, 
fundamentalmente 
carreras del área Social 
y a quienes puedan ir a 
trabajar y hacer prácti- 
cas en calidad de beca- 
rios. 

PROCURADOR 

Al respecto, el repre- 
legal de la 
Procuraduría General 


sentante 


del Estado, Wilfre- 
do Chávez, men- 
cionó que la reno- 
vación del men- 
cionado convenio, 
¡fue evaluada de 
manera interna 
junto al director 
de la Escuela de 
I Abogados por lo 
que consideraron 
importante contar 
con el apoyo de la 
academia en sus 
más altos niveles. 
“También creo 
que debemos to- 
mar en cuenta que en 
momentos en que la so- 
ciedad está siendo azola- 
da por la enfermedad, 
por el virus, tenemos que 
ver mecanismos alternos 
de enseñanza, de apren- 
dizaje y es así donde se 
nos facilita bastante a 
nosotros y creo ahora 
impartir cursos nuevos a 
través de las tecnologías 
de información en comu- 
nicación, es un gran 
desafío que debemos 
talvez incluir y aprove- 
char el convenio que he- 


mos suscrito”, sostuvo. 
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INFORME DEL RECTOR SALIENTE 


LA PANDEMIA REACTIVÓ EL 


Pors Deyvid Rocha 


En un breve informe 
de gestión que brindó 
el rector de la Univer- 
sidad Técnica de Oru- 
ro (UTO), David ls- 
mael Rojas, que está a 
pocos días de dejar el 
cargo, se conoció que 
el déficit que tiene la 
casa de estudios supe- 
riores de Oruro se 
reactivó con la difícil 
situación sanitaria que 
se vive no solo en el 
departamento de 
Oruro, sino en todo el 
mundo. 

destacó que 
pese a conseguir una 


Ismael 


subvención de 25 mi- 
llones de bolivianos en 
su gestión, la pande- 
mia ocasionó que la 
coparticipación baje a 
índices en cero por lo 
que el déficit de la 
UTO volvió a crecer, 
aunque no especificó 
en cuanto. 

Al hacer el balance de 
su gestión, el rector 
detalló que los dos pri- 
meros años se tuvo un 
ritmo bastante intere- 





El rector saliente de la UTO, David Ismael Rojas 


sante en la universidad, 
luego se tuvo los proble- 
mas políticos en el país y 
posteriormente la pande- 
mia. 

Afirmó que durante la 
pandemia fue difícil lle- 
var adelante la universi- 
dad, pero se lo pudo ha- 
cer gracias a la bendición 
de Dios, asimismo, sostuvo 
que se presentó el infor- 
me de gestión de las au- 
toridades al Consejo Su- 
premo Universitario y fue 
aprobado, recibiendo las 
felicitaciones de algunos 
decanos como de los re- 
presentantes de la Fede- 
ración Universitaria Local 


(FUL) por haber llevado 
la universidad por el ca- 
mino que debería ir, res- 
petando la autonomía y 
la independencia política 
que debe tener la univer- 
sidad. 

“El tema económico fue 
bastante complicado, 
evidentemente estamos 
dejando la universidad 
con un déficit que no se 
atribuye a un mal mane- 
jo sino al hecho de la 
pandemia donde la co- 
participación ha bajado 
bastante, pese a que 
conseguimos una subven- 
ción ordinaria histórica 
en nuestra gestión de 25 


DÉFICIT QUE TENÍA LA UTO 


millones de bolivianos, 
eso nos estaba ayu- 
dando a solucionar 
parte del déficit que 
habíamos recibido co- 
mo universidad, la- 
mentablemente la 
pandemia ha ocasio- 
nado que la copartici- 
pación baje a índices 
cero prácticamente y 
el déficit de la universi- 


' dad ha vuelto a crecer, 


eso se atribuye a las 
situaciones de salubri- 
dad que está pasando 
el mundo”, afirmó el 
rector Ismael. 

Finalizó deseando que 
Dios dé sabiduría a las 
nuevas autoridades 
para que sigan llevan- 
do nuestra universidad 
adelante. 


ANTECEDENTES 

El 27 de septiembre de 
2017, David Ismael jun- 
to a Gonzalo Martínez 
los cargos 
de rector y vicerrector, 


asumieron 


respectivamente, luego 
de ganar las elecciones 
en una segunda vuel- 
ta. 
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RECTOR DESTACA FUNCIONAMIENTO DE LA 
PLANTA DE OXÍGENO Y LA FARMACIA UTO 








La Farmacia UTO funciona en la calle Adolfo Mier 


N 


entre Soria Galvarro y 6 de Octubre 


Por: Deyvid Rocha 


El rector de la Univer- 
sidad Técnica de Oruro 
(UTO), David Ismael, 
destacó la puesta en 
marcha y el actual 
funcionamiento de la 
planta de oxígeno y la 
farmacia UTO que no 
solo están a disposición 
de la comunidad uni- 
versitaria, sino de la 
sociedad en su conjun- 
to. 

El reciente viernes, la 
autoridad rectoral se- 
ñaló que en el caso de 
la farmacia UTO, era 


una de las pocas en todo 
el país que tenía el anti- 
viral Remdesivir pero 
que por la alta deman- 
da en su adquisición se 
agotó el stock, estiman- 
do que en los próximos 
días llegue más cantidad 
de este producto que es 
importante para contra- 
rrestar los efectos del Co- 
vid-19. 

“Lamentamos que en 
estos días hubo una so- 
bredemanda del pro- 
ducto que se llama 
Remdesivir que era la 


única farmacia en Boli- 


y 


via que teníamos ese pro- 
ducto por lo que se nos 
ha agotado, pero tene- 
mos la esperanza de que 
hasta el lunes o martes, 
las agencias que distribu- 
yen este producto nos ha- 
gan llegar”, afirmó el rec- 
tor. 

Añadió que el ministro de 
Salud, Jeyson Auza, se 
comprometió a llegar a 
próximos 
días para conocer la far- 
macia UTO y traer la au- 


Oruro en los 


torización de funciona- 
miento de la planta de 
oxígeno, uno de los moti- 
vos por el que Ismael via- 
jó a La Paz. 

“Nos van a brindar todo 
el apoyo entendiendo 
que la planta de oxígeno 
si bien no es grande, pero 
está salvando algunas 
situaciones de mucha 
emergencia en este mo- 
mento que la población, 
las clínicas, los hospitales 
necesitan oxígeno”, agre- 
gó. 

Pese a destacar el funcio- 
namiento de la farmacia 
y la planta de oxígeno, la 


autoridad universitaria 


también señaló que 
fueron duramente cri- 
ticados en algún mo- 
mento, porque no se- 
rían necesarios ambos 
emprendimientos 
“Estamos viendo que sí 
son necesarias, la far- 
macia ha cumplido 
una función especial 
cuando la hemos 
abierto que nos ha 
costado una lucha 
grande que nos den la 
autorización, pero la 
farmacia UTO consi- 
guió regular los precios 
de los medicamentos a 
nivel Oruro, recorde- 
mos que aquella vez 
en la cuarentena rígi- 
da”, añadió. 

Sugirió a las nuevas 
autoridades que asu- 
man el rectorado de 
la UTO, que amplíen 
la planta de oxígeno 
porque el Covid-19 
todavía tiende a se- 
guir por mucho tiem- 
po y la planta de oxí- 
geno está cumpliendo 
una función muy im- 
portante en el tema 
de salud. 





A Unive 


CON EL PROPÓSITO DE MEJORAR EL PAISAJISMO DE ORURO 


UTO PLANTÓ 9.000 ÁRBOLE 
“MANO A MANO POR O 





Por. Sebastián Edgar 
Condomis Santos 


Director de 
Vinculación Universitaria 


La Universidad Técnica 
de Oruro, en la gestión 
del Rector Ing. David 
Emilio Ismael Rojas, a 
través de la Dirección 
de Vinculación Universi- 
taria, a partir del 2018 
ha iniciado el proyecto 
denominado “Mano a 
Mano por Oruro Limpio 
y Verde”, que inicial- 
mente tuvo el objetivo 
de plantar una gran 
cantidad de árboles en 
el Departamento de 
Oruro, para convertir 
esta ciudad en un área 
limpia y verde. 

El interés actual, es lo- 
grar una calidad del 
medio ambiente, este 
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Rector dela UTO colaborando en 


propósito se constituye 
en una preocupación 
de todos los ciudadanos 
y ante una profunda 
crisis ambiental por la 
que atraviesa el mundo 
obliga a generar estra- 
tegias de: comunica- 
ción, educación y sensi- 
bilización a través de 
políticas ambientales 
que involucren a enti- 
dades de carácter pú- 
blico y privado, entida- 
des académicas como 
la Universidad Técnica 
de Oruro, con la inten- 
ción de crear conciencia 
y soluciones al proble- 
ma ambiental provoca- 
dos por la mano del 
hombre. 

Considerando que es de 
vital importancia asu- 
mir medidas preventi- 


vas de remediación co- 


campaña de forestación 


mo la implementación 
y aplicación de políticas 
ambientales, en el cual 
se contemplan estrate- 


gias para reforestar y a 


reforestar nuestro de- 
partamento con el pro- 


pósito de restablecer e% 


incrementar la cobertu- 
ra arbórea y de esta 
manera, contribuir con 
el planeta y disminuir el 
dióxido en el aire. 
OBJETIVO DEL PRO- 
YECTO AMBIENTAL 
Los objetivos que se 


plantean en la campa- 


ña de: Comunicación, 
Educación y Sensibiliza- 
ción Ambiental, deno- 
minado “Mano a Mano 
por Oruro Limpio y 
Verde”, son los siguien- 
tes: 

Optimizar la calidad 
paisajística y ambiental 
de los espacios públicos 
de la ciudad. 

Contribuir con la fores- 
tación y reforestación 
en todo el Departa- 
mento de Oruro, au- 
mentando áreas verdes 
y crear de esta manera 
una conciencia ecológi- 
ca en todos los actores. 
Expandir la cobertura 
arbórea en el Departa- 
mento de Oruro, incre- 
mentando a fututo la 
relación árbol/ 
habitante y llegar a los 
estándares mininos que 





Docentes y estudiantes de la c 
principales volunta 


recomienda la Organi- 
zación Mundial de la 
Salud OMS. 
Concienciar, educar y 
sensibilizar a la pobla- 
ción con la difusión de 
cuñas radiales, spot te- 
levisivos y minimedios 
sobre la importancia 
de la forestación y refo- 
restación. 
Comprometer a las 
ETAs y a la sociedad en 
general de mantener 
en óptimas condiciones 
para garantizar el cre- 
cimiento de los planti- 
nes. 

Desarrollar cursos, talle- 
res de capacitación y 
concientización bajo la 











y la falta de manteni- 
miento y riego; poca 
concientización y sensi- 


A bilización de la pobla- 


$ = en diferentes 


1rrera de Comunicación Social, 
rios de la campaña 


temática del cuidado 
del medio ambiente a 
través del plantado y la 
importancia de las es- 
pecies forestales. 
ESPECIES QUE SE FO- 
RESTARON 

El Departamento de 
Oruro posee un clima 
frígido y seco, según los 
últimos datos, las tasas 
de supervivencia de 
árboles son bajas, re- 
cientes trabajos de fo- 
restación han tenido un 
relativo fracaso, esto es 
debido a varios factores 
entre los que se destaca: 
la mala selección de 
especies, las técnicas de 
plantación, al descuido 


d ción. 
| Entre las especies princi- 


pales que se plantaron 
sectores 
del municipio de Oruro, 
a través de una infor- 
mación técnica está: el 
Olmos, las Acacias, los 
Molles, los Pinos y los 
Ciprés. 

SECTORES QUE SE BE- 
NEFICIARON CON LA 
FORESTACIÓN 

Dentro de las avenidas 
principales, se logró fo- 
restar en las jardineras 
de la doble vía Oruro - 
La Paz, la Avenida de 
ingreso Campo Ferial 
Multipropósito, Avenida 
Héroes del Chaco, Ave- 
nida Arenales y la Av. 
Ingreso al Teatro Nacio- 
nal de Música. 

Las juntas vecinales, 
que fueron beneficiadas 
son: San José, Juan Pa- 
blo ll, Nueva Esperan- 
za, Villa Santa Bárbara 
Il, San Luís Patico Ill & 
IV, Barrio Villa Flores, 
Villa Litoral, tro. De 
Mayo, Villa América, 
San Pedro, Ampliación 
San Isidro Villa Urkupi- 
ña, Santa Barbara, Ur- 
banización Villa Visca- 
chani, Junta Vecinal los 
Ángeles, Junta Vecinal 





Rayka Bacobick, OTB 
Barrio Magisterio Petro- 
lero-Zona Norte, Cala 
Caja Municipal 13 de 
marzo, Urbanización 
Pumas Andinos, Unidad 
Educativa Uru Uru 2 
Nacional Junín, FEDJU- 
VE -— Secretaria de Me- 
do Ambiente, Sector 
Chiripujio Plan 500, 
Junta Vecinal Ciudadela 
Universitaria y Ferrovia- 
ria Andina Maestranza, 
Las Unidades educati- 
vas, que se beneficiaron 
con capacitación y fo- 
restación fueron: U.E. 
Hijos del Sol, Colegio 
Anglo americano, U.E. 
Hijos del Sol, U.E. Igna- 
cio León (dos grupos), 
U.E. Mixto Huajara Se- 
cundaria, U.E. Huajara 
Inicial y primario, U.E. 
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$ A TRAVÉS DE LA CAMPAÑA 
RURO LIMPIO Y VERDE” 


Tupac Katari, U.E. Uru 
Uru 2 Nacional Junín. 
Los predios forestados 
de la Universidad Téc- 
nica de Oruro fueron: 
Facultad de Ciencias 
Agrarias y Naturales, 
Facultad Nacional de 
Ingeniería, SPECTRO- 
LAB, Centro Experi- 
mental Agropecuario 
Condoriri, Centro Cien- 
tífico Tecnológico Huall- 
chapi y la Unidad des- 
concentrada de la ca- 
rrera de Agroindustrias 
sede Caracollo, también 
la Sub sede Orinoca, 
Sub sede Challapata y 
Subsede la Joya. 

En todos los sectores 
citados se plantaron un 
total de 9,000 árboles, 
a la fecha el porcentaje 
de prendimiento varía 
entre un 70 a 80%, gra- 





Decenas de árboles plantados 


t- empresas 


Pm públicas 
ylo priva- 
das en- 
cuentren 
un punto 
común 
MERE para tra- 
2 NE bajar en 
i pro de la 
ciudad 
ide Oruro 
j a través 
Estudiantes voluntarios trabajando de una 
por la campaña campaña 
creativa. 

Se llevó adelante talle- 
res de educación y sensi- 
bilización ambiental con 
amplia participación a: 
universitarios, ejército, 
juntas vecinales y ASO- 
BAN, con el propósito de 
generar conciencia am- 
biental que fue uno de 
los desafíos de la cam- 


r 
y 









cias al permanente 
mantenimiento, riego, 
cambio de cobertores 
que se efectuaron estu- 
diantes y docentes vo- 
luntarios para lograr el 
prendimiento y desa- 
rrollo de las plantas. 


CONCLUSIONES Y RE- 


COMENDACIONES paña. 
“MANO A MANO, POR Los medios de comuni- 
ORURO LIMPIO Y VER- cación, se constituyeron 


en parte fundamental 
de la campaña, espe- 
cialmente en el ámbito 
de: difusión, información 
sensibilización y educa- 


DE”, es una campaña 
que ha permitido que 
diferentes organizacio- 
nes, gobiernos naciona- 
les, regionales y locales, 


` 


À 


Estudiantes voluntarios de la Carrera 
de Comunicación Social 





ción con el propósito de 
buscar en cambio de 
actitud de la sociedad 
orureña. 

Se logró la participación 
activa, efectiva y el en- 
tusiasmo de jóvenes vo- 
luntarios universitarios. 
El apoyo del sector pú- 
blico y/o privado como 
el Ministerio de Medio 
Ambiente y Agua y la 
Unidad Desconcentrada 
Sustentar fue funda- 
mental a partir de la 
firma del convenio, al 
igual que el apoyo brin- 
dado por las unidades 
educativas, el ejército y 
la policía. 

Fue primordial el traba- 
jo de la Unidad de Pai- 
sajismo y Forestación del 
H. Alcaldía Municipal de 
Oruro en la campaña de 
forestación. 

El éxito de la campaña 
“MANO A MANO, POR 
ORURO LIMPIO Y 
VERDE” radica en 
la seriedad y la or- 22 
ganización respon- 
sable con la que se 
manejó. 
Implementar pro- 
gramas de educa- 
ción, concientiza- 
ción y sensibiliza- 
ción ambiental, 
orientadas a modi- ` 
ficar la percepción 
y el comporta- 
miento de la po- 
blación frente a la 
valorización de la' 
forestación urbana, 
aplicando los nive- 
les de comunica- 
ción, interpersonal, 
grupal, institucional ” 
y masiva. 


T 
> 
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La participación de la 
Universidad Técnica de 
Oruro en todas estas 
acciones planteadas re- 
sulta fundamental. 

Se sugiere incorporar 
desde el Ministerio de 
Educación en los planes 
de estudio temas am- 
bientales, por la impor- 
tancia del mismo. 

Es necesario contar con 
mapas de la ciudad de 
Oruro, especialmente 
referidos al uso de suelo 
y certificación de los 
mismos y de áreas ver- 
des por parte del Go- 
bierno Autónomo Muni- 
cipal Oruro. 


TÉCNICOS DE VINCU- 
LACIÓN UTO 
Ing. Milka Medina Bel- 


grano. 
Ing. José Luis Cachambi 
Avalos. 





Lic. Edgar Condomis Santos 


trabajando por la campaña 
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COMUNICACIÓN SOCIAL CELEBRÓ 
EL DÍA DE LA MADRE 





Pors Anahí Gonzales 


El reciente 27 de mayo 
de la presente gestión, 
la carrera de Comuni- 
cación Social, depen- 
diente de la Facultad 
de Derecho Ciencias 
Políticas y Sociales 
(FDCPyS) de la Uni- 
versidad Técnica de 
Oruro (UTO), celebró 
el Día de la Madre con 
un pequeño homenaje 
desarrollado por el ter- 
cer año de la carrera, 
en ambientes de la 
institución. 

Varias mamás orure- 
ñas estuvieron presen- 
tes en esta actividad 
desarrollada por 
alumnos del tercer año 
de los turnos diurno y 
vespertino, quienes 
llenaron de globos y 
regalos la planta baja 
del edificio de la carre- 
ra de Comunicación 
Social, ubicado en las 
calles Junín entre Soria 
Galvarro y 6 de Octu- 
bre. 





Mamás cumpliendo normas 
de bioseguridad en el agasajo 


Asimismo, estuvieron 
presentes docentes de 
la carrera, como Marco 
Arancibia, quien men- 
cionó: “Quiero destacar 
esta actividad, ya que 
hoy no es un día cual- 
quiera, el 27 de mayo 
debemos celebrar al ser 
que nos ha dado la vi- 
da, es un valor del ser 
humano dar ese espa- 
cio que se merece la 
madre, es por eso que a 
nombre de la Dirección 
y Asociación de Docen- 
tes felicito de manera 
especial a los promoto- 
res de este acto”. 


HISTORIA 

El 27 de mayo de 1812 se 
conmemora el día de 
las valerosas heroínas 
de la Coronilla 
(Cochabamba), quienes 
sacrificaron sus vidas 
por combatir a las tro- 
pas realistas españolas. 
Ese año, el general es- 
pañol Goyeneche, a la 
cabeza de las tropas 
españo- 
las, se 
dirigió a 
Cocha- 
bamba 
con el 
afán de 
frustrar 
la revo- 
lución 
lidera- 
da por 
Esteban 


Arze. 

Como no ha- 
bía hombres 
en la ciudad 
(porque es- 
taban en 
otras batallas 
en el país) y 
a fin de pro- 
teger a sus 
hijos, las mu- 
jeres de la 
ciudad deci- 
dieron orga- 
nizarse y armarse para 
hacer frente a los espa- 
ñoles. Escalaron la coli- 
na de San Sebastián (la 
Coronilla) con la consig- 
na: “nuestro hogar es 
sagrado”, exhibiendo la 
imagen de la virgen de 
la Merced. Ellas preten- 
dían bloquear el ingreso 
de las tropas españolas 
pero fueron masacra- 
das y tres días después 
la ciudad estaba ocu- 
pada por los españoles. 
Por más de un siglo, en 
Cochabamba esta fe- 
cha pasó de la "Fiesta 
de Dios" a ser “Fiesta 
Triste de Dios”. 

El 8 de noviembre de 
1927, en reconocimiento 
a la valentía de las mu- 
jeres de la Coronilla, se 
consagra oficialmente 
el 27 de mayo como día 
de la madre en Bolivia. 
El artículo de ley preci- 
sa también que en esta 
fecha todos los colegios 
y establecimientos edu- 


Dtro ser humano, c 
A Wase del éxito perse 


' ilidades de Comunicación como escribir, hi 





Decoración del acto 


cativos tienen que ren- 
dir homenaje a las ma- 
dres. 

Desde entonces, el 27 de 
mayo cobra mucha im- 
portancia (es mucho 
más importante que el 
día del padre), se pre- 
paran actividades con 
un mes de anticipación. 
Los anuncios publicita- 
rios invaden los medios, 
ya que no puede faltar 
el “regalo para mamá”. 
La madre juega un rol 
muy importante en la 
cultura boliviana, es el 
pilar fundamental del 
hogar, ya que la mayo- 
ría de las familias boli- 
vianas, lamentable- 
mente, se caracterizan 
por la ausencia del pa- 
dre. En la mayoría de 
los casos, la manuten- 
ción y la crianza de los 
hijos están a cargo de 
las mujeres, de acuerdo 
a información publica- 
da en el portal: caseri- 
ta.com 
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DIFIEREN ELECCIONES DE AUTORIDADES 
UNIVERSITARIAS PARA EL 15 DE JUNIO 





(izquierda) Candidatos del frente Unidos 
por la U - (derecha) Candidatos del frente 
Unidad Autonomista 


Pors Deyvid Rocha 


Debido a la crítica si- 
tuación que vive el 
país, por la pandemia y 
la nueva ola de casos 
positivos de Covid-19 en 
el departamento de 
Oruro, el Tribunal Elec- 
toral Universitario 
(TEU) decidió diferir las 
elecciones de autorida- 
des universitarias 
(rector y vicerrector) 
para el martes 15 de 
junio, decisión que se 
hizo oficial mediante la 
Resolución N2 07/2021. 

El documento también 
expresa que para que 
se realicen las eleccio- 
nes, en primera instan- 
cia programadas para 
el 28 de mayo, se debe 


cumplir 
un proto- 
colo de 
bioseguri- 
dad que 
implica la 
desinfec- 
ción an- 
| tes, du- 


después 
del proce- 
'so de vo- 
tación. Asimismo, ins- 
truye ampliar el horario 
en dos horas. 

“Comunicamos a toda 
nuestra población uni- 
versitaria que la elec- 
ción programada para 
el día 28, para la elec- 
ción de autoridades 
rectorales, queda sus- 
pendida hasta el 15 de 
junio de 2021. Vamos a 
hacer un nuevo orde- 
namiento ¡porque el 
campo ferial tiene al- 
gunas dificultades, está 
alquilado para la Caja 
Nacional de Seguridad 
Social, donde se está 
haciendo la vacuna a 
las personas de la terce- 
ra edad, lo que vamos 


a hacer es reordenar”, 


afirmó el presidente del 
TEU, Oscar Gonzáles. 
RESOLUCIÓN 

El documento, en su 
parte considerativa re- 
salta: “Que en ese con- 
texto y por y por la deli- 
cada situación que se 
atraviesa en relación a 
la salud, el Tribunal 
Electoral Universitario 
ha remitido una nota al 
Servicio Departamental 
de Salud (Sedes) Oruro 
en fecha 24 de mayo 
solicitando la aproba- 
ción de PROTOCOLO 
DE BIOSEGURIDA D 
para las elecciones de 
rector y vicerrector de 
nuestra superior casa de 
estudios, actuando siem- 
pre dentro de las facul- 
tades otorgadas por la 
normativa universitaria 
y velando la salud tanto 
de los señores docentes 
como de los universita- 
rios, en consideración 
que el acto eleccionario 
tiene determinadas pe- 
culiaridades que de no 
tomarse las medidas 
adecuadas, se podría 
poner en riesgo la salud 


de los miembros de la 


comunidad universita- 
ria de Oruro”. 
Asimismo, en su parte 
resolutiva, dividida en 
tres puntos, el primero 
destaca: “SUSPENDER 
Y EN CONSECUENCIA 
DIFERIR la fecha de las 
elecciones de las pri- 
meras autoridades 
Rector y Vicerrector de 
la Universidad Técnica 
de Oruro mismas que 
deberán llevarse a ca- 
bo  indefectiblemente 
el MARTES 15 DE JU- 
NIO del año 2021, en 
los ambientes y forma 
ya establecidos”. 
FRENTES 

Recordemos que para 
estas elecciones se ha- 
bilitaron dos frentes: 
“Unidos por la U”, que 
tiene a Augusto Medi- 
naceli Ortiz como can- 
didato para rector y a 
Edgar Chire Andrade 
para vicerrector, y el 
frente “Unidad Auto- 
nomista” que tiene co- 
mo candidatos a Feli- 
pe Coronado Pando 
para rector y Augusto 
Vela Chacón para vi- 
cerrector. 
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Pors Anahí Gonzales 


El Vicerrector de la Uni- 
versidad Técnica de 
(UTO), 
Gonzalo Martínez Guz- 
mán, el reciente martes 


Oruro Gino 


25 de mayo de la pre- 
sente gestión, brindó un 
informe a medios de la 
universidad y manifestó 
los objetivos de las pró- 
ximas elecciones univer- 
sitarias. 


“Creemos que la reno- 
vación de autoridades 
no solamente se trata 
de viejos a jóvenes, la 
renovación debería te- 
ner una nueva visión y 
nuevas perspectivas 
para nuestra universi- 
dad autónoma y públi- 
ca. Creemos que las au- 


toridades que vayan a 


CAÑA 7 COMUNICACIÓN Ni 
COTEOR CABLE 


ser elegidas 
tengan el res- 
paldo de la 
comunidad 
universitaria, 
es decir, de 
docentes y 
estudiantes 
que votan”, 
señaló Martí- 
nez. 


per 
Asimismo, E E 


mencionó 
existen 
que 


que 
frentes 
están reivindicando la 
autonomía universita- 
ria, no obstante se de- 
bería materializar la 
autonomía universita- 
ria porque existe una 
intromisión constante 
de parte del Gobierno 
en el tema económico y 


académico. 


A L il y A N UY) A RD TA 


i Da Ea 


DIE 


“Los principios de la 
autonomía deben ser 
preservados por todos 
y rechazar cualquier 
del go- 
bierno. Esperemos que 


intromisión 


los frentes que tengan 


el apoyo suficiente 


VA INFORMACIÓN 





Frontis del edificio central de la Universidad Técnica de Oruro 


puedan colaborar a la 
universidad con la exi- 
gencia del presupuesto 
adecuado, por el mo- 
mento se sabe que el 
presupuesto es insufi- 
ciente”, finalizó el vice- 


rrector. 





12 EnoofAcacico E e 


RENUEVAN DIRECTIVA EN LA ASOCIACIÓN 
DE DOCENTES DE LA FACULTAD 


Por: Deyvid Rocha 


En la Facultad de Cien- 
cias de la Salud depen- 
diente de la Universi- 
dad Técnica de Oruro 
(UTO) ya se eligió a la 
nueva directiva de la 
Asociación de Docentes, 
al igual que en la Aso- 
ciación de Docentes de 
la carrera de Enferme- 
ría. Pasa lo contrario en 
la carrera de Medicina 
donde hubo empate y 
se debe programar una 
nueva elección. 

Dicho proceso electoral 
se cumplió el reciente 18 
de mayo según informó 
el presidente del Tribu- 
nal Electoral Universita- 
rio (TEU), Oscar Gonzá- 
les, quien además deta- 
iló que pese al calenda- 
rio extenso se cumplió lo 
programado en la Fa- 
cultad de Ciencias de la 
Salud. 

“El calendario ha sido 
extenso, estamos cum- 
cabalidad 
porque hay que reco- 
nocer que todo se ma- 


pliendo a 


neja en base a plazos, el 
tema de la Facultad de 


DE CIENCIAS DE LA SALUD 





Frontis principal de la Facultad de Ciencias de la Salud 


Ciencias de la Salud, 
también se ha culmina- 
do, sin embargo, en la 
carrera de Medicina 
hay empate, son 18 vo- 
tos a favor de uno y 18 
a favor del otro, lo que 
implica que tendremos 
que emitir una nueva 
convocatoria”, afirmó 


Gonzáles. 


RESULTADOS 
Asimismo, el TEU infor- 
mó que, en el caso de la 
Asociación de Docentes 
de la Facultad Ciencias 
de la Salud, el ganador 
fue el frente FIDO con 
34 votos a favor, el 
frente IDA obtuvo 32 
votos perdiendo la elec- 
ción. 


La nueva directiva 
queda de la siguiente 
manera: Mauricio Flo- 
res como presidente; 
Yovana Choque como 
vicepresidente; Grover 
Bustamante como se- 
cretario académico; Ar- 
minda Fuentes como 
secretaria de Evalua- 
ción y acreditación; 
Juana Yucra como se- 
cretaria de Finanzas; 
Rodolfo Fuertes como 
delegado 


Feduto; Nicolás Huarin 


suplente a 


como secretario de De- 
portes y Cultura y Car- 
men Durán como pri- 
mera vocal. 

En la elección para la 
nueva directiva de la 
Asociación de Docentes 


de la carrera de Enfer- 
mería, el ganador fue 
el frente FID con 29 
votos a favor y 4 blan- 
cos. 

En este caso, los nuevos 
dirigentes son: Gladys 
Chiri como presidente; 
Pascual Jiménez como 
secretario académico; 
Maribel Equiza como 
secretaria de Finanzas 
y José Luis Vega como 
vocal. 

Las nuevas autorida- 
des ejercerán su cargo 
hasta el 18 de mayo de 
2023. 

“En las condiciones ac- 
tuales se nos está com- 
plicando, pero estamos 
haciendo los máximos 
esfuerzos para poder 
atender toda la serie 
de elecciones que he- 
mos aprobado como 
Tribunal Universitario”, 
finalizó Gonzáles, aña- 
diendo que se buscará 
una nueva fecha que 
sea pronta para repro- 
gramar las elecciones 
en la Asociación de 
Docentes de la carrera 
de Medicina. 


